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EXOSENS DÉTAILLE SA STRATÉGIE RSE POUR RÉPONDRE AUX 

ENJEUX SOCIÉTAUX ET ENVIRONNEMENTAUX ACTUELS AINSI 

QU’AUX ATTENTES DE SES COLLABORATEURS 

COMMUNIQUE DE PRESSE 

MERIGNAC, FRANCE – 21 NOVEMBRE 2023 

 

Exosens (ancien groupe Photonis), leader mondial des solutions d'imagerie et de détection 

électro-optiques pour les marchés de la défense et de l'industrie, présente sa stratégie de 

Responsabilité Sociétale d'Entreprise (RSE) basée sur quatre piliers. 

 

Exosens dévoile aujourd'hui sa stratégie RSE, visant à fédérer les différentes initiatives du groupe et 

à les porter au niveau mondial. En tant que leader des technologies de détection, d'imagerie et de 

lumière pour un monde plus sûr, Exosens s'engage non seulement à fournir des produits haute 

performance mais aussi à répondre activement, à travers ses propres activités, aux enjeux 

environnementaux et sociétaux actuels et à répondre aux attentes de ses collaborateurs. La stratégie 

RSE d’Exosens s’articule autour de 4 piliers qui concernent la préservation de l’environnement, la 

relation avec ses partenaires, le bien-être des salariés et la gouvernance : 

 

1. AMÉLIORER LA RESPONSABILITÉ ENVIRONNEMENTALE – Exosens s'engage dans la 

réduction des émissions de GES avec pour objectif d'atteindre la neutralité carbone d'ici 

2040 (scope [1] et [2]). Dans la perspective de s'aligner sur la méthodologie reconnue de la 

Science Based Target initiative (SBTi), Exosens se fixe également des objectifs à court terme 

en 2030 de réduction de ses émissions carbones (scope [1], [2] et [3]). Déterminé à avoir un 

impact sur sa production, Exosens va mettre en place des critères d'éco-conception d'ici 

2027. 

2. AVOIR UN IMPACT RSE AVEC NOS PARTENAIRES – Exosens a l’ambition d’aligner ses 

pratiques dans le cadre RSE d'Ecovadis et, en suivant cette méthodologie conforme aux 

normes internationales, à être classée Médaille d'Or fin 2025. Conscient des enjeux RSE liés 

à l’ensemble de la chaîne de valeur, Exosens entend aussi avoir un écho auprès de ses 

fournisseurs stratégiques concernant leurs démarches RSE. 

3. PRENDRE SOIN DES INDIVIDUS – En accordant une place centrale à la santé et à la sécurité 

de ses collaborateurs, Exosens travaille à la réduction des incidents, tant du point de vue des 

occurrences que de leur intensité, au niveau du groupe et sur le long terme. Par ailleurs, le 

groupe entend former 80% de ses managers aux risques psychosociaux d'ici 2025. Ayant à 

cœur l'importance d'agir concrètement en faveur de l'égalité femmes-hommes, Exosens 

souhaite mieux valoriser les actions à l’œuvre sur ses sites et se fixe pour objectif d’intégrer 

au minimum 30% de femmes dans son comité exécutif d’ici 2026. 

4. ÊTRE SANS COMPROMIS SUR L'ÉTHIQUE ET LA CONFORMITÉ – Mener ses activités en toute 

transparence et de manière sécurisée, conformément aux lois et réglementations en vigueur, 
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est une exigence absolue pour Exosens. Le groupe exige ainsi que ses partenaires respectent 

sa Charte Éthique. En interne, tous les nouveaux collaborateurs recevront une formation sur 

les mesures anti-corruption. Dans le cadre de la cybersécurité, des tests de « phishing » sont 

par ailleurs régulièrement menés sur chaque site. 

 

Ces ambitions, en phase avec les 17 Objectifs de Développement Durable de l'ONU, formalisent et 

prolongent les initiatives sociales et environnementales menées au sein des sites d’Exosens. Sur les 

9 sites du groupe, deux sites sont certifiés ISO 14001 et un troisième est engagé dans cette démarche. 

De plus, il existe une volonté constante de réduire, dans le processus de production, l'utilisation de 

produits chimiques qui contribuent à des émissions élevées de GES ou de trouver des alternatives 

moins dangereuses à l'utilisation de substances cancérigènes, mutagènes ou reprotoxiques (CMR). 

L'écart salarial hommes/femmes et l'engagement des salariés font également l’objet d’un suivi 

constant. Chez Photonis France, celui-ci est ainsi passé de 74% en 2019 à 84% en 2022. D'autres 

initiatives concernant l'évaluation des risques environnementaux, la gestion des déchets, la réduction 

des accidents sont également déjà déployées en France, aux Pays-Bas et en Belgique. 

 

Jérôme Cerisier, PDG d'Exosens, illustre clairement la volonté du groupe de déployer une stratégie 

en phase avec les enjeux actuels : 

« La responsabilité sociétale des entreprises, qui fait déjà partie de notre ADN, est pour nous une 

force et un moteur. Cette structuration reflète notre engagement à intégrer la durabilité au cœur 

de notre stratégie d'entreprise. » 

 

Exosens poursuivra la mise en œuvre des actions, mesurera les progrès avec des indicateurs de 

performance (KPI) pertinents et publiera, début 2025, son premier rapport RSE pour l'année 2024 

conformément à la directive européenne CSRD. Ce rapport permettra au groupe de suivre et de 

mettre en valeur les améliorations en matière d’environnement, de social et de gouvernance et de 

continuer à innover sur ses marchés et pour ses clients. 

 

 

A PROPOS D’EXOSENS : 

 

Exosens est l'un des principaux fournisseurs de technologies utilisées dans la détection et 

l'amplification des photons, des ions, des électrons et des neutrons. Nous innovons et concevons 

des solutions technologiques de la plus haute qualité pour une intégration dans une grande variété 

d'applications, telles que la spectrométrie de masse, l'optique de vision nocturne, les appareils photo 

numériques, l'instrumentation nucléaire, la recherche en sciences de la vie et en physique, 

l'exploration spatiale et bien d'autres. Avec plus de 80 ans d'expérience en partenariat avec nos 

clients pour fournir les meilleurs systèmes de détection au monde, Exosens possède l'expérience 

nécessaire pour relever les défis spécifiques des nombreux marchés que nous servons. 

Plus d’informations : www.exosens.com 
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Déclarations prospectives 

Certaines informations incluses dans ce communiqué de presse ne constituent pas des données 

historiques, mais sont des déclarations prospectives. Ces déclarations prospectives sont fondées sur 

des estimations, des prévisions et des hypothèses en ce inclus, notamment, des hypothèses 

concernant la stratégie présente et future d’Exosens et l’environnement dans lequel Exosens exerce 

ses activités. Elles impliquent des risques connus et inconnus, des incertitudes et d’autres facteurs, 

qui peuvent avoir pour conséquence une différence significative entre la performance et les résultats 

réels d’Exosens et ceux présentés dans les déclarations prospectives incluses dans le présent 

communiqué de presse.  
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